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แนวทางการให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการบริหารงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

-------------------------- 
  เพื่อส่งเสริมให้ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ เป็นหน่วยงำนที่มีคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรบริหำรงำน จึงก ำหน แนวทำง มำตรกำร  เพื่อยึ ถือเป็นแนวปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่ำนิยมร่วมของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ ให้บุคลำกรทุกคนพึงยึ ถือ เป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอื่นๆ 
อย่ำงทั่วถึง 
  1.ด้านความโปร่งใส สำธำรณชนและประชำชนผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ ไ ้อย่ำงสะ วกในช่องทำงที่ก ำหน  มีกำรเปิ เผยข้อมูลอย่ำง
ตรงไปตรงมำ สำมำรถตรวจสอบไ ้ เปิ โอกำสให้ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนไ ้เสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
  ำเนินงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ และมีกำรจั กำรเรื่องร้องเรียนอย่ำงเป็นระบบ 
  แนวปฏิบัต ิ
  1)  ำเนินกำรเปิ เผยข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจ ัซื้อจั จำ้ง ต่อสำธำรณชน 
  2)  ำเนินกำรตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับกำรจ ัซื้อจั จำ้ง เพื่อป้องกันมิให้
รำชกำรเสียประโยชน ์
  3)  ำเนินกำรเปิ เผยข้อมูลเกี่ยวกับกำร  ำเนินงำน ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภออย่ำง
ชั เจน ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
  4)เปิ โอกำสให้ผู้มีส่วนไ ้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วม ในกำร  ำเนินงำนตำมภำรกิจหลักของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
  5)เปิ โอกำสให้ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนไ ส้่วนเสีย แส งควำมค ิเห็น และติ ตำม
ตรวจสอบกำร  ำเนินงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
  6)มีระบบกำรจั กำรเรื่องร้องเรียน และประชำสมัพันธ์แนวทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนให้
ประชำชนรับทรำบอย่ำงชั เจน รับฟังข้อคิ เห็นและข้อเสนอแนะเพื่อน ำมำพัฒนำปรับปรุงกำร  ำเนินงำน 
   
  1.1 แนวทางด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบ ้วย 
   1.1.1 นโยบำยหลัก 
    มุ่งเน้น และให้ควำมส ำคญัเกี่ยวกับกำรจ ัซื้อจั จำ้งที่ต้อง  ำเนินกำรตำมที่
กฎหมำยก ำหน อย่ำงเคร่งครั   ว้ยควำมโปร่งใส มิให้เกิ โอกำสในกำรเก ิกำรทุจริตในกระบวนกำรจ ัซื้อจั 
จ้ำงไ  ้
   1.1.2 มำตรกำร/แนวทำง 
    1)ก ำกับให้หน่วยงำนที่รบัผิ ชอบกำรจ ัซื้อจั จำ้ง  ำเนินกำรเปิ เผยข้อมูล
อย่ำงเป็นระบบเกี่ยวกับกำรจ ัซื้อจั จ้ำงผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน และเว็บไซต์อื่นๆ รวมถึงช่องทำงอื่นๆ ที่
หลำกหลำย 
    2)ก ำกับให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจั ท ำข้อมูลสรุปเกี่ยวกับกำรจ ัซื้อจั จำ้ง
เป็นประจ ำทุกเ ือน และเผยแพร่ต่อที่สำธำรณะทัง้ทำงเว็บไซต์และช่องทำงอื่นที่หลำกหลำย 
    3)ก ำหน มำตรกำรตรวจสอบควำมสัมพันธ์ระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับ
กำรจ ัซื้อจั จ้ำงและผู้เสนองำน โ ยก ำหน เป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนกำรจ ัซื้อจั จ้ำง เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
    4)ก ำกับให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจั ให้มีกำรวิเครำะห์ผลกำรจั ซื้อจั จ้ำง 
รวมถึงกำรรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ เพือ่น ำมำปรบัปรุงกระบวนกำรจ ัซื้อจั จ้ำงเป็นประจ ำอย่ำงตอ่เน่ือง 
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  1.2 แนวทางการให้เปิดเผย และเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ประกอบ ้วย 
   1.2.1 นโยบำยหลัก 
    ส่งเสริมให้มีกำรเปิ เผยข้อมูลเกี่ยวกับบทบำทภำรกิจ และข้อมูลกำร
  ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่กฎหมำยก ำหน  เพื่อเปิ โอกำสให้ผู้มีส่วนไ ้ส่วนเสียสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลของ
หน่วยงำนไ ้หลำกหลำยช่องทำง โ ยยึ หลักควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ตรงไปตรงมำและตรวจสอบ
ไ ้ ภำยใต้บทบัญญัติของกฎหมำย 
   1.2.2 มำตรกำร/แนวทำง 
    1)ก ำหน ให้หน่วยงำนประชำสัมพันธ์ จ ัท ำสื่อเอกสำรเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงำนในช่องทำงที่หลำกหลำย 
    2)พัฒนำบุคลำกรของหน่วยงำนประชำสัมพันธ์ ให้มีควำมรอบรู้ข้อมูลต่ำงๆ 
ในภำพรวมของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ เพื่อให้บริกำรข้อมูลตลอ เวลำท ำกำร 
    3)พัฒนำเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพื่อท ำกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
    4)ก ำหน ให้ทุกหน่วยงำน ในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจั ท ำผลกำร
  ำเนินงำน พันธกิจ เพื่อเผยแพร่ผลกำร  ำเนินงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภออย่ำงต่อเน่ือง 
    
  1.3 แนวทางส่งเสริมบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ประกอบ ้วย 
   1.3.1 นโยบำยหลัก 
    ให้ควำมส ำคัญและเปิ โอกำสให้ผู้มีส่วนไ ้สว่นเสีย เข้ำมำมีส่วนรว่มในกำร
  ำเนินงำน ตั้งแตร่่วมแส งควำมค ิเห็น ร่วมวำงแผน/จั ท ำแผนงำน รว่ม  ำเนินกำร รวมถึงรว่มตรวจสอบกำร
  ำเนินงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
   1.3.2 มำตรกำร/แนวทำง 
    1)จั ให้มีคณะกรรมกำรพัฒนำส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ ตำมพันธกิจ
โ ยกำรมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนไ ้ส่วนเสีย 
    2)ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงำนภำยใน     ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ  ำเนิน
โครงกำรภำยใต้กำรมีสว่นร่วมของผู้มีส่วนไ ้ส่วนเสีย 
 
  1.4 แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน ประกอบ ้วย 
   1.4.1 นโยบำยหลัก 
    ส่งเสริม และพัฒนำระบบกำรจั กำรรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภำพทั้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ รวมถึงเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำร  ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ เพื่อให้ผู้มีส่วนไ ้ส่วนเสียเข้ำมำร่วมติ ตำมตรวจสอบ โ ยสำมำรถ
เข้ำถึงระบบกำรร้องเรียนไ ้อย่ำงรว เร็ว  
   1.4.2 มำตรกำร/แนวทำง 
    1)จั ให้มีหน่วยงำนกลำงรับเรื่องร้องเรียน 
    2)จั ให้มีคู่มือที่แส งช่องทำง ขั้นตอนกำรร้องเรยีน และกระบวนกำร
จั กำรเรื่องร้องเรียน 
    3)ก ำกับให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  ำเนินกำรตำมกระบวนกำรเรื่องร้องเรียน
อย่ำงเคร่งครั  และรำยงำนผลกำรจั กำรเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทรำบตำมก ำหน เวลำที่เหมำะสม 
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    4)ก ำกับให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจั ท ำสรุปรำยงำนผลกำร  ำเนินกำรเรื่อง
ร้องเรียน พร้อมระบุปัญหำอุปสรรค เสนอต่อผู้บริหำรเพื่อหำแนวทำงแก้ไข 
  2.ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่มีควำมมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงำนอย่ำงเต็ม
ประสิทธิภำพ มีควำมรับผิ ชอบต่อผลกำรปฏิบัตงิำน พร้อมรับผิ ชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้บรรลุเป้ำหมำย 
  แนวปฏิบัต ิ
  1)ผู้บริหำรและบุคลำกรทุกระ ับพร้อมรับผิ ชอบต่อผลงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
วังสำมหมอ ที่ส่งผลกระทบและเกิ ควำมเสียหำยต่อสังคมโ ยรวม 
  2)บุคลำกรทุกคนปฏิบัติงำน ้วยควำมเต็มใจ เต็มควำมสำมำรถโ ยมุ่งผลส ำเร็จของงำน และ
พร้อมรับฟังกำรวิพำกษ์หรือตชิมจำกผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนไ ้ส่วนเสีย และน ำมำปรับปรุงพัฒนำงำนให้ ียิ่งขึ้น 
  3)ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอพร้อมรับผิ ชอบผลกำรปฏิบัติงำนที่ผิ พลำ  และ
มีมำตรกำร  ำเนินกำรตอ่บุคลำกรที่ขำ ควำมรับผิ ชอบ ซึ่งส่งผลให้เกิ ควำมเสียหำยต่อทำงรำชกำร 
  2.1 ควำมพร้อมรับผิ ในกำรปฏิบัติงำน/กำรบรหิำรงำน ทกุขั้นตอนต้องมีควำมถูกต้องตำม
กฎหมำย ระเบียบ อย่ำงครบถ้วน เคร่งครั  ประกอบ ้วย 
   2.1.1 นโยบำยหลัก 
    ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลำกรทุกระ ับทั้งผู้บริหำร  และเจ้ำหน้ำที่ให้
ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติงำน/กำรบริหำรงำน  ้วยควำมมุ่งมั่น อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ มีควำมรับผิ ชอบต่อ
กำรปฏิบัติหน้ำที่โ ยยึ หลักควำมถูกต้อง เป็นธรรม เท่ำเทียม โ ยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้บริหำรทุกระ ับยึ 
หลักกำรบริหำรตำมหลักธรรมำภิบำลโ ยเคร่งครั และต่อเนื่อง และก ำกับให้บุคลำกรทุกฝ่ำยปฏิบัติหน้ำที่ตำม
กรอบจรรยำบรรณของข้ำรำชกำรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
   2.1.2 มำตรกำร/แนวทำง 
    1)สนับสนุนให้เจ้ำหน้ำที่จั ให้ท ำคู่มอืกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกจิ และ
เผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบในช่องทำงที่หลำกหลำย 
    2)จั ให้มีกำรแส งขั้นตอนกำรปฏิบัติตำมภำรกจิหลัก และระยะเวลำที่ใช้
ในกำร  ำเนินกำรเพือ่ให้ผู้รับบริกำรหรือให้ผู้มีส่วนไ ้ส่วนเสียทรำบอย่ำงชั เจน 
    3)สร้ำงขวัญและแรงจูงใจโ ยกำรประกำศยกย่องให้แก่บุคลำกรที่มี
จรรยำบรรณ ีเ ่น ประจ ำปี 
    4)ก ำหน ให้มีกำรติ ตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรบริหำรงำนของ
ผู้บริหำรระ ับหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
    5)  ำเนินกำรตำมระเบียบวินัยบุคลำกรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
อย่ำงเคร่งคร ั 
 
  2.2 แนวทางการแสดงเจตจ านงของผู้บริหารในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และมี
ธรรมาภิบาล ประกอบ ว้ย 
   2.2.1 นโยบำยหลัก 
    ส่งเสริมให้ผู้บริหำรทุกระ ับมีควำมมุ่งมั่นตั้งใจ ที่จะน ำหน่วยงำนให้
  ำเนินงำนตำมภำรกิจ ้วยควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต บริหำรรำชกำรโ ยยึ หลักซื่อสัตย์ สุจริต และ
พร้อมรับผิ ชอบหำกเกิ ควำมไม่เป็นธรรมหรือกำรทุจริตขึ้นในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
   2.2.2 มำตรกำร/แนวทำง 
    1)จั ให้มีกำรแส งเจตจ ำนงว่ำจะบริหำรงำน ว้ยควำมซื่อสัตย์สุจริตต่อ
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนและต่อสำธำรณชน 
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    2)ก ำหน นโยบำย มำตรกำร แผนงำน หรือโครงกำร/กิจกรรม เพื่อพัฒนำ
หน่วยงำนให้มีคุณธรรม และควำมโปร่งใสตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร  ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ในแต่ละ ้ำน คือ  ้ำนควำมโปร่งใส  ้ำนควำมพร้อมรับผิ   ้ำนควำมปลอ จำกกำร
ทุจริตในกำรปฏิบัติงำน  ้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  ้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน และ ้ำนกำร
สื่อสำรภำยในหน่วยงำน 
  3.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตนตำม
ประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณข้ำรำชกำรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ และรกัษำวินัย
ข้ำรำชกำรโ ยเคร่งคร ั 
  แนวปฏิบัต ิ
  1)ผู้บังคับบัญชำและบุคลำกรทุกคนรักษำจรรยำบรรณข้ำรำชกำรและวินัยของตนเอง 
เสริมสร้ำงพัฒนำให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำรักษำจรรยำบรรณข้ำรำชกำรและมีวินัย รวมทั้งป้องกันไม่ให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชำกระท ำผิ วินัย 
  2)ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ   ำเนินกำรทำงวินัยแก่ผู้กระท ำผิ วินัยอยำ่ง
เคร่งครั  
   
  3.1 นโยบำยในกำรป้องกันไม่ให้บุคลำกรมีกำรรบัหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์
ใ ๆ จำกผู้มีสว่นไ ้ส่วนเสีย ประกอบ ้วย 
   3.1.1 นโยบำยหลัก 
    ให้ควำมส ำคัญในกำรป้องกันไม่ให้บุคลำกรรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของหรือ
ผลประโยชน์ใ ๆ จำกผู้มีส่วนไ ้ส่วนเสียตำมหลักนิติธรรม โ ยยึ หลักควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
เข้มงว กับกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรทุกระ ับ รวมทั้งใช้มำตรกำรเ ็ ขำ เพื่อป้องกันไม่ให้บุคลำกรเรียกรับ
เงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใ จำกผู้มีส่วนไ ้ส่วนเสีย 
   3.1.2 มำตรกำร/แนวทำง 
    1)ก ำหน ให้มีคู่มือกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงำน และเผยแพร่ให้ถือปฏิบัติโ ยทั่วกัน 
    2)ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรลงโทษทำงวินัย เมื่อบุคลำกรกระท ำควำมผ ิเพื่อให้
บุคลำกรตระหนักในกำรไม่รับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใ ๆ จำกผู้มีส่วนไ ้สว่นเสีย 
 
  3.2 แนวทางหลักเก่ียวกับการป้องกันไม่ให้บุคลากรใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ 
ประกอบ ้วย 
   3.2.1 นโยบำยหลัก 
    ให้ควำมส ำคัญและใช้มำตรกำรเ ็ ขำ เกี่ยวกับกำรป้องกันไม่ให้บุคลำกรใช้
ต ำแหน่งหน้ำที่ของตนอย่ำงไม่เป็นธรรมเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่น โ ยยึ หลักควำม
ซื่อสัตย์สุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
   3.2.2 มำตรกำร/แนวทำง 
    1)ก ำหน ให้มีกำรรณรงค์เผยแพร่ หรือให้ควำมรู้เกี่ยวกับโทษวินัยในกำรใช้
ต ำแหน่งหน้ำที่ของตนอย่ำงไม่เป็นธรรมเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่น 
    2)สอ ส่องและป้องกันกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรไม่ให้มีพฤติกรรมที่เข้ำ
ข่ำยกำรใช้ต ำแหน่งในกำรเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่น 
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  3.3 แนวทางเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย ประกอบ ้วย 
   3.3.1 นโยบำยหลัก 
    ตระหนัก และให้ควำมส ำคัญกำรทุจริตเชิงนโยบำย ซึ่งมีลักษณะเป็นกำร
ทุจริตที่เกิ จำกควำมสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่ำงผู้บริหำรของหน่วยงำนกับผู้มีส่วนไ ้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยงำน
ธุรกิจเอกชน/พวกพ้อง หรือมีกำรแทรกแซงทำงกำรเมืองร่วม ้วย เพื่อเอื้อประโยชน์ในสัญญำโครงกำรหรือ
สัมปทำนของหน่วยงำน หรือแลกเปลี่ยนกับกำรก ำหน นโยบำยหรือกำรอนุมัติใ ๆ ของผู้บริหำรหน่วยงำน 
   3.3.2 มำตรกำร/แนวทำง 
    1)ก ำหน ให้มีกำรรณรงค์เผยแพร่ หรือให้ควำมรูเ้กี่ยวกับโทษวินัย เมื่อมี
กำรทจุรติเชิงนโยบำย 
    2)ก ำหน ให้มีกำรติ ตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรบริหำรงำนของ
ผู้บริหำรระ ับหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
 
  4.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร วัฒนธรรมกำรท ำงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
วังสำมหมอเป็นไปอย่ำงมีคุณธรรมและธรรมำภิบำล เริ่มต้นจำกกำรรักษำควำมซื่อสัตย์สุจริตในตนเองและมี
ค่ำนิยมร่วมในกำรต่อต้ำนทุจริต มีแนวทำงกำรปฏิบัติงำน เพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวปฏิบัต ิ
  1)ผู้บริหำรสูงสุ เป็นผู้น ำในกำรแส งเจตจ ำนงซื่อสัตย์สุจรติ และก ำหน ให้มีกำรปฏิบัติงำน
 ้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุรติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
  2)แต่งตั้งคณะท ำงำนต่อต้ำนกำรทุจริตเพื่อกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส   ำเนินกำรปรับปรุง
พัฒนำระบบงำน ก ำหน มำตรกำร ออกระเบียบ เพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงกำรเกิ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในกำร  ำเนินงำน 
  4.1 นโยบำยกำรปลูกฝังและกำรสรำ้งให้เกิ วัฒนธรรมสจุรติในหน่วยงำน ประกอบ ้วย 
   4.1.1 นโยบำยหลัก 
    กำรให้ควำมส ำคัญกับกำรถ่ำยทอ พฤติกรรมกำรท ำงำนที่ ีให้กับบุคลำกร 
มีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ ไม่ยอมรับ ไม่ทนต่อพฤติกรรมกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนทุก
ประเภท เกิ ควำมอำยและกลัวที่จะกระท ำกำรทุจริต ไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะ  ำเนินกำรเพื่อยับย้ังกำรทุจริต 
   4.1.2 มำตรกำร/แนวทำง 
    1)ก ำหน ให้มีกำรรณรงค์หรือให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรลงโทษวินัยเมื่อ
บุคลำกรกระท ำกำรทจุรติ 
    2)สร้ำงแรงจูงใจเพื่อให้บุคลำกรมกีำรปฏิบัติงำนอย่ำงสุจรติ ไม่เพิกเฉย และ
พร้อมทีจ่ะ  ำเนินกำรเพือ่ยับยั้งกำรทุจริต 
 
  4.2 แนวทางเก่ียวกับการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
ประกอบ ้วย 
   4.2.1 นโยบำยหลัก 
    ให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำร  ำเนินกำรเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงำน โ ยให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรกระท ำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสำมำรถ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมไ ้ และให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครั  
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4.2.2 มำตรกำร/แนวทำง 
    1)ก ำหน ให้มีกำรจั ท ำคู่มือเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
    2.ก ำหน ให้มีกำรถ่ำยทอ ควำมรู้เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
  4.3 แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในหน่วยงาน ประกอบ ้วย 
   4.3.1 นโยบำยหลัก 
    ให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันกำรทุจริต โ ยจั ท ำแผนป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน และกำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภำพ 
รวมทั้งให้ควำมส ำคัญกับกระบวนกำรตรวจสอบถ่วง ุลภำยใน เกี่ยวกับกำร  ำเนินงำนที่มีควำมเสี่ยงหรือมี
โอกำสที่จะเกิ กำรทุจริต 
   4.3.2 มำตรกำร/แนวทำง 
    1)ก ำหน ให้มีกำรจั ท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ
  ำเนินกำรและประเมินผลกำร  ำเนินงำน รวมทัง้รำยงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ 
    2)จั ตั้งกลุ่มบุคลำกรหรือจั ตั้งชมรมเพื่อกำรบริหำรงำนโปร่งใส ช่วยกำร
ป้องกันและตรวจสอบกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 
  5.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบกำรปฏิบัติงำนที่ไ ้มำตรฐำนเป็นไปตำม
หลักธรรมำภิบำล และมคีุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน 
  แนวปฏิบัต ิ
  1)มีกำรก ำหน ขั้นตอน คู่มือ หรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่ชั เจน มีกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือ
หรือมำตรฐำนเพื่อล กำรใช้ ุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่ และให้ควำมส ำคัญกบักำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เท่ำ
เทียม และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
  2)มีระบบกำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่และก ำกับ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งคร ัโ ยผู้บังคบับัญชำทุกระ ับ 
  3)ผู้บริหำรทุกระ ับมีคุณธรรมในกำรบริหำรงำน ทั้ง ้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำร
งบประมำณ และกำรมอบหมำยงำนอย่ำงเป็นธรรม 
  4)ผู้บริหำรทุกระ ับเสริมสร้ำงสภำพแว ลอ้มที่เอื้ออ ำนวยและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 
  5.1 แนวทางเก่ียวกับการก าหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่
ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ ประกอบ ้วย 
   5.1.1 นโยบำยหลัก 
    ให้ควำมส ำคัญและเข้มงว กับกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรตำมมำตรฐำน/
คู่มือกำรปฏิบัติงำน โ ยยึ หลักควำมถูกต้องและควำมเสมอภำค ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
อย่ำงเคร่งคร ั และเป็นธรรม 
   5.1.2 มำตรกำร/แนวทำง 
    1)ให้มีกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ 
    2)ให้มีกำรปฏิบัติงำน/กำรบริกำรตำมภำรกิจหลกั ้วยควำมเป็นธรรม 
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    3)ให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมระเบียบ ขั้นตอนอย่ำงเคร่งคร ั เป็นมำตรฐำน 
และยึ หลักควำมถูกต้อง 
 
 
  5.2 แนวทางพัฒนาคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
   5.2.1 นโยบำยหลัก 
    ให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับระบบคุณธรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ้วยหลกั
คุณธรรม ยึ หลักกำรค ำนึงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถและมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน และหลักควำมยุตธิรรม 
   5.2.2 มำตรกำร/แนวทำง 
    1)จั ท ำแนวทำงหรือวธิปีฏิบัติกำรบริหำรงำนบุคคล ้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมชั เจน เช่น กำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกยำ้ย กำรพิจำรณำควำม คีวำมชอบเพื่อเลื่อนขั้น
เงินเ ือน และกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในรูปแบบต่ำงๆ 
    2)จั ให้มีกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล ้วยระบบคุณธรรม ไม่ใช้หลักอุปถัมภ์ 
และใช้หลักควำมมั่นคงกำรรับรองกำรเป็นอำชีพ มีทำงก้ำวหน้ำ มีคำ่ตอบแทน และสวัส ิกำรที่เหมำะสม ที่เป็น
เกียรติและศัก ิ์ศร ี
    3)สร้ำงแรงจูงใจเพื่อรักษำบุคลำกรให้ปฏิบัติงำน ้วยควำมจงรักภัก ี 
 
 

5.3 แนวทางพัฒนาคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ ประกอบ ้วย 
   5.3.1 นโยบำยหลัก 
    ให้ควำมส ำคัญกับกำรบรหิำรงบประมำณและกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ
อย่ำงเป็นระบบ ตำมหลักควำมโปร่งใส หลักนิตธิรรม ตรวจสอบไ ้และพจิำรณำใชจ้่ำยในสิ่งทีจ่ ำเป็นต่อกำร
  ำเนินงำนตำมภำรกจิของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภออย่ำงมีประสิทธิภำพ/ประสิทธิผล โ ยย ึหลักควำม
คุ้มค่ำ 
   5.3.2 มำตรกำร/แนวทำง 
    บริหำรงบประมำณโ ยใช้หลักธรรมำภิบำล และกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ
ให้เป็นไป ้วยควำมจ ำเป็น คุ้มค่ำ โปร่งใส และตรวจสอบไ ้ ย ึหลักกำรบริหำรมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหำร
งบประมำณแบบมุ่งเน้นผลงำน 
 
 
  5.4 แนวทางในการมอบหมายที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลอืกปฏิบัติ 
ประกอบ ้วย 
   5.4.1 นโยบำยหลัก 
    ให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนให้แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชำ โ ยกำร
กระจำยงำนในหน้ำที่ควำมรับผิ ชอบ และอ ำนำจกำรตั สินใจภำยในขอบเขตที่ก ำหน  โ ยไม่เลือกปฏิบัติ 
เป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมำยงำนทุกคนอยำ่งเท่ำเทียมกัน มีกำรสื่อสำรและเอำใจใสต่ิ ตำมในกำรมอบหมำยงำน
ที่ไ ้มอบหมำยไปตลอ จนรับผิ ชอบในผลของงำนที่ไ ้รับมอบหมำย 
   5.4.2 มำตรกำร/แนวทำง 
    1)กระจำยอ ำนำจหน้ำทีแ่ละมอบหมำยงำนในหน้ำที่รับผิ ชอบ โ ยค ำนึงถึง
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยโ ยไม่เลือกปฏิบัติ 
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    2)ติ ตำมตรวจสอบและรับผิ ชอบผลของงำนที่ไ ้รับมอบหมำย 
 
  5.5 แนวทางที่ให้ความส าคักกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ประกอบ ้วย 
   5.5.1 นโยบำยหลัก 
    ให้ควำมส ำคัญกับสภำพแว ล้อมกำรท ำงำนของผู้ปฏิบัติงำน ส่งเสริม
สนับสนุนในกำรสร้ำงสภำพแว ลอ้มที่เอื้ออ ำนวยต่อกำรปฏิบัติงำน 
   5.5.2 มำตรกำร/แนวทำง 
    กำรจ ัสภำพแว ล้อมกำรท ำงำนตำมควำมต้องกำรของบุคลำกรของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ ที่เหมำะสม จ ำเป็น ที่เอื้ออ ำนวยและส่งเสริมกำรปฏิบัติงำน 
  6.ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เผยแพร่บทบำทหน้ำที่และกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ อย่ำงช ัเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 
  แนวปฏิบัต ิ
  1)ให้ควำมส ำคัญในกำรเปิ เผยและกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัง
สำมหมออย่ำงเปิ กว้ำง ทั่วถึง บนพื้นฐำนแห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ.2540 
ควบคู่ไปกับกำรเปิ โอกำสกำรมีส่วนรว่มของผู้รบับริกำรและผู้มีส่วนไ ้สว่นเสีย และประชำชน 
  6.1 นโยบำยหลัก 
   ให้ควำมส ำคัญของรูปแบบ วิธีกำร กำรสื่อสำรเพือ่ถ่ำยทอ เกี่ยวกับนโยบำยทั้ง 5 
 ้ำน ให้บุคลำกรทุกคนทกุประเภททุกระ ับในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ รับทรำบเพื่อให้เกิ ผลต่อควำม
ตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงกำรปฏิบัติงำนที่มคีุณธรรมและควำมโปร่งใส 
  6.2 มำตรกำร/แนวทำง 
   ถ่ำยทอ นโยบำย/มำตรกำรกำรบริหำรงำน ้วยกำรซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงำน ให้
บุคลำกรทุกคนทกุประเภททุกระ ับรับรู ้เข้ำใจ และน ำไปปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส และ
ประชำสัมพันธใ์ห้สำธำรณชนไ ้รับทรำบ 
 
 
 

************************************************************* 



 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกีย่วกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

ปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

นางสาวอาภากานต์   คลื่นแก้ว 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 



ค าน า 

ผลประโยชน์ทับซ้อนหมายถึงการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใดๆตามอ านาจหน้าที่เพื่อประโยชน์

ส่วนรวมแต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอื้อประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวก

พ้องท าให้การใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต  ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐโดยการกระท าที่เข้าข่าย

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้นเจ้าหน้าที่ใน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอจึงร่วมกันวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงและ

แนวทางแก้ไขปัญหาเรื่องการปฏิบัติงานที่ท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหัวข้อต่อไปนี้ 1 ) การรับ

ผลประโยชน์ต่างๆ 2) การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 3) การท างานหลังจากออกจากต าแหน่ง

สาธารณะหรือหลังเกษียณโดยใช้อิทธิพล 4) การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความ

น่าเชื่อถือ 5) การรับรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 6) การใช้บุคลากรหรือ

ทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 7) การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทาง

การเมือง 8) การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่การญาติหรือพวกพ้อง 9) การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อ

การตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ 

คณะผู้จัดท า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง หน้า 

ค าน า 

สารบัญ 

รายงานผลการวิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 1-2 
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนในหน่วยงานปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนความเสี่ยง วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

ล าดับความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

1) การรับ
ผลประโยชน์ต่างๆ 

เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการ
รับสินบนหรือรับของขวัญ

หรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบอื่นๆที่ไม่เหมาะสม
และมีผลต่อการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ 

- การด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างแล้วได้รับของแถม
ข อ ง ก า นั ล ห รื อ เ งิ น
สวัสดิการจากบริษัทคู่ค้า 

- เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างขาดความรู้ เรื่อง
ระเบียบพัสดุและพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับที่ 2 

3 3 9 ปาน
กลาง 

2 

2) การท าธรุกิจกับ
ตัวเองหรือเป็น
คู่สัญญา 

เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
ค้าขายกับบริษัทหรือห้าง
ร้านที่มีความสัมพันธ์เป็น

เครือญาติหรือคนใน
ครอบครัว 

 

- การจัดซื้ อจั ดจ้ า ง ใน
หมวดอาหารจัดโครงการ
พบว่ามีร้านคู่สัญญาที่มี
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ
เจ้าหน้าที่ของรพ. สต 

- เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างขาดความรู้ เรื่อง
ระเบียบพัสดุและพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับที่ 2 

3 3 9 ปาน
กลาง 

2 

3) การท างาน
หลังจากออกจาก
ต าแหน่งสาธารณะ
หรือหลังเกษียณโดย
ใช้อิทธพิล  

เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
ที่ลาออกใช้อิทธพิลในการ

เป็นคู่สัญญาค้ากัน 
 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสี่ยง 1 1 1 ต่ า 3 



ขั้นตอนความเสี่ยง วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

ล าดับความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

4) การท างานพิเศษ
โดยอาศัยต าแหน่ง
หน้าที่ราชการสร้าง
ความน่าเชื่อถือ 

เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
ท างานพิเศษโดยอาศัย
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ
สร้างความน่าเชื่อถือ 

 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสี่ยง 1 1 1 ต่ า 3 

5) การรู้ข้อมูล
ภายในแล้วน าข้อมูล
ไปหาประโยชน์
ให้กับตนเองหรือ
ผู้อื่น  

เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
น าข้อมูลความลับของทาง
ราชการไปหาประโยชน์
ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสี่ยง 1 1 1 ต่ า 3 

6) การใช้บุคลากร
หรือทรัพย์สินของ
หน่วยงานเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน  

เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
น าทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

- พบว่ามีการใช้รถยนต์
ของทางราชการออกใช้
นอกสถานที่จากใบขอใช้
รถยนต์ 

- บุ ค ล ากรส่ ว น ใหญ่ ยั ง ข า ด
ความรู้ เรื่องระเบียบพัสดุและ
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ป ร ะ ก อ บ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 
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7) การน าโครงการ
สาธารณะลงในเขต

ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใช้
โครงการของทางราชการ

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสี่ยง 1 1 1 ต่ า 3 



ขั้นตอนความเสี่ยง วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

ล าดับความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

เลือกตั้งเพื่อ
ประโยชน์ทาง
การเมือง  

เพื่อประโยชน์ทาง
การเมือง 

8) การใช้ต าแหน่ง
หน้าที่แสวงหา
ประโยชน์แก่เครือ
ญาติหรือพวกพ้อง  

เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์
ให้แก่เครือญาติหรือพวก
พ้อง 

 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสี่ยง 1 1 1 ต่ า 3 

9) การใช้อิทธพิลเข้า
ไปมีผลต่อการ
ตัดสินใจของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
 

ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เข้า
ไปมีอิทธิพลต่อเจ้าหน้าที่
รัฐ 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสี่ยง 1 1 1 ต่ า 3 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 

(นางสาวอาภากานต ์คลืน่แก้ว)                                        (นางศุภร  เติมทรัพย)์ 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                     ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 


